Koncepcja pracy
Szkoly Podstawowej nr 2 w Ozarowie Mazowieckim
w roku szkolnym 2018/2019

Niniejsza koncepcja pracy szkoty, uwzgledniajagca potrzeby rozwojowe uczniow,
specyfike pracy szkoty (wprowadzenie drugozmianowos$ci, ktérej skutki poprzez rdézne
rozwigzania zminimalizowano, przygotowania do przeniesienia dziatalnosci dydaktycznej do
nowego budynku), realizacje nowej podstawy programowej w klasach V i VIII oraz
zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska lokalnego, przygotowywana, modyfikowana i
realizowana we wspotpracy z uczniami i rodzicami, opracowana zostala w zwigzku z
wymaganiami zawartymi w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658)
przez zespdt nauczycieli specjalistow, legitymujacych sie wieloletnim stazem pracy, ktorzy
swe doswiadczenie i wiedzg merytoryczng angazuja do stworzenia jak najlepszych warunkow
poznania przez ucznidéw wlasnego dziedzictwa kultury, systematycznego podnoszenia
poziomu edukacji w szkole podstawowej, budzenia szacunku wobec tradycji.

Ponadto sumiennie przygotowuja ucznidéw do twoérczego uczestnictwa Ww zyciu
spotecznym i ksztalcg otwarto$¢ wobec §wiata. W ogolnej koncepcji pracy szkoty zaktada sie
bowiem taki wybor form i metod pracy, by byty dostosowane do rozwoju psychicznego i
intelektualnego naszych uczniéw. Scista wspdlpraca z rodzing i $rodowiskiem lokalnym
W znaczacy sposob umozliwi ksztattowanie postaw patriotycznych, wazne zatem bedzie
kultywowanie pamigci o patronie szkoty i podejmowanie zadan przyblizajacych histori¢
zaroOwno szkoty, jak 1 Ottarzewa, Ozarowa Mazowieckiego, Warszawy oraz Polski. Poczatek
roku szkolnego tradycyjnie odwotywaé si¢ bedzie do wydarzen rocznicowych, odnoszacych
si¢ do bitwy ottarzewskiej z wrzesnia 1939 roku. Ponadto kontynuowana bedzie dzialalnos¢
druzyny harcerskiej, ktora nalezy do Hufca Blonie i realizuje program organizacji, ktora w
swej dziatalnosci statutowej broni takich wartosci, jak: prawda, honor i1 poszanowanie
cztowieka. Szkota pragnie zatozy¢ szkolny zespot wokalny, by na forum gminy prezentowac
talenty artystyczne naszych wychowankow i1 moc uswietnia¢ pigknym $piewem wszelkie
uroczystosci o charakterze rocznicowym, ale tez takie, ktore wynikaja z kalendarza szkoty.

W koncepcji pracy szkoly wszystkie przedsiewzigcia i realizacje celow opieraé nalezy
na pracy zespotowej kierowanej przez dyrekcje szkoty. Projekty programéw wychowawczych
1 programy z zakresu profilaktyki w dalszym ciggu poddawane beda wnikliwej kontroli i
ocenie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Bardzo waznym obszarem bedzie ocena
efektow pracy szkoty. W tym zakresie analizowane beda za pomocg réznorodnych metod:
m.in. diagnozy ogdlnopolskie oferowane przez wyspecjalizowane osrodki badawcze.

Nalezy podkresli¢, ze szkota bedzie stwarza¢ wlasciwe warunki, by uczniowie mogli
nabywa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci zgodne z swymi indywidualnymi mozliwo$ciami i
zainteresowaniami, zarOwno poprzez oferte kotek zainteresowan, zaje¢ zwigkszajacych
szanse edukacyjne uczniow. Dodatkowym wzmocnieniem dazen szkoty do podnoszenia
jakosci pracy jest wysoko wykwalifikowana kadra specjalistow, ktorzy w elastyczny i
tworczy zarazem sposob daza do wlasciwej 1 pelnej realizacji podstawy programowej, przy
zachowaniu zasady jednakowego dostepu do ustug edukacyjnych. W tym roku szkolnym
kontynuowany bedzie program Cafosciowy Rozwdj Szkoty na poziomie rozszerzonym.



W nowym budynku dydaktycznym szkota zapewni wygodng bazg i przygotuje
nowoczesne pomoce dydaktyczne do nabywania przez uczniow wiadomosci 1 umiejgtnosci,
jednoczesnie umozliwi swym wychowankom zdobycie doswiadczen do pelnienia réznych rél
spotecznych. Nauczyciele w zespotach analizujg 1 oceniajg bowiem programy nauczania i
wybieraja z bogatej oferty rynkowej najlepsze podregczniki, dostosowane do poziomu danej
klasy.

Waznym zadaniem szkoty bedzie zaktywizowanie uczniow do podejmowania si¢
réznych zadan edukacyjnych i dodatkowo zaplanowanych w programie wychowawczym
szkoty, m.in. poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim, PCK, druzynie harcerskiej i
PTTK. Waznym zadaniem wszystkich nauczycieli bedzie wlasciwe motywowanie uczniow
do udziatlu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach kulturalno-
oswiatowych. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania duza wagg przywigzujemy do
obiektywizacji i jawnosci oceniania zachowania oraz czestego nagradzania ucznidow. W
ramach programu wychowawczo-profilaktycznego uczniowie tradycyjnie beda mogli
uczestniczy¢ w debatach, dyskusjach zwigzanych z promowaniem Kkulturalnego i zdrowego
stylu zycia. Pedagog szkoty wspdlnie z przedstawicielami Policji, Strazy Miejskiej i Grupy
Wsparcia Prewencyjnego bedzie organizowac lekcje instruktazowe z zakresu BHP w drodze
do szkoty i w drodze powrotnej do domu oraz lekcje z programu ,,Stop przemocy!”, ,,Spdjrz
Inaczej”.

Respektujac normy spoteczne, wyczulamy ucznidéw na poznawanie uniwersalnych
warto$ci: dobra, prawdy i pickna. Z duza konsekwencja bedziemy uczy¢ zatem szacunku do
ludzi r6znych kultur i religii.

Oferta edukacyjna szkoly jest systematycznie modyfikowana, udoskonalana i
wzbogacana o nowe rozwigzania programowe 1 projekty edukacyjne, by sprzyja¢ rozwojowi
intelektualnemu 1 spolecznemu uczniow. Szkota bedzie starata si¢ korzysta¢ z dostepnych
projektow nakierowanych na pomoc edukacyjna dla uczniéw, szczegélnie w obszarze
oceniania ksztaltujagcego. W zespolach przedmiotowych analizowana jest jakos¢
podrecznikéw 1 programy nauczania, aby z bogatej oferty rynkowej wybiera¢ najlepsze
propozycje dla ucznidow 1 wypracowa¢ wnioski do zorganizowanych oddzialywan o
charakterze pedagogiczno- wychowawczym. Przy formulowaniu takich wnioskow
uczestniczg poszczegdlni czlonkowie zespotow przedmiotowych. W zorganizowanej formie
proceséw edukacyjnych uwzgledniane sa aspekty spoteczne, by dotrze¢ ze wsparciem do
kazdego ucznia, zarowno zdolnego, jak i stabiej przyswajajagcego nowe partie materiatu.
Waznym wyzwaniem dla nauczycieli i wychowawcoéw jest systematyczne wspieranie
rodzicow 1 opiekunow w ksztaltowaniu postaw ucznidw 1 pozytywnych zachowan
spotecznych, patriotycznych i prozdrowotnych, m.in. ,,Program dla szkot”. W tym zakresie
beda realizowane przedsiewzigcia angazujace ucznidw w akcje charytatywne,
debaty, programy profilaktyczne. W tygodniowym planie pracy na stale ujete sa kota
zainteresowan, zajecia wyrownawcze 1 terapia pedagogiczna oraz zajecia logopedyczne.

Szkota bada realizacj¢ obowigzku szkolnego naszych uczniéw. Dzigki kontaktom z
rodzenstwem absolwentow szkoty badz dzigki informacjom w ,Informatorze Ozarowskim”
moze sledzi¢ dokonania ucznidéw najzdolniejszych. Ponadto tradycja szkoty jest zapraszanie
jej najwybitniejszych absolwentow na imprezy o charakterze ogolnoszkolnym, m.in. festyn
szkolny.



Szkota bierze udziat w projektach edukacyjnych i konkursach przedmiotowych, w tym
kuratoryjnych z j. polskiego, matematyki, jezyka angielskiego. Promuje laureatow konkursow
0 zasiegu powiatowym 1 gminnym, pozyskuje dla nich specjalne nagrody pieni¢zne i
rzeczowe. Najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty opisywane sg na stronie internetowej
szkoty oraz publikowane w ,Informatorze Ozarowskim.” Nasza szkola coroczne gosci
kombatantow 1 grupy rekonstrukcyjne z czasow Il wojny Swiatowej 1 kampanii wrzesniowe;.
W szkole podejmuje si¢ szkolenia rodzicOw w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom. Jest
otwarta na mozliwos¢ przeprowadzenia pogadanek 1 szkolen dla rodzicéw. Ponadto
udostgpnia popotudniami bazg¢ lokalowa wszystkim chetnym, ktoérzy chca uprawiaé sport
w sali gimnastycznej. Szkota zabiega o pozytywng opini¢ S$rodowiska lokalnego, co
procentuje stale zwigkszajacg si¢ liczbg uczniow w szkole.

Szkota pragnie wykorzystywac zasoby $rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju
ucznidow 1 lokalnej spotecznosci, dlatego zamierza kontynuowa¢ dobra wspotprace z Domem
Kultury Us$miech w Ozarowie Mazowieckim, Towarzystwem Milo$nikéw Oltarzewa,
Domem Opieki Spotecznej w Pilaszkowie, Sotectwem wsi: Oltarzew 1 Pilaszkow 1 redakcja
,Informatora Ozarowskiego”.

Rodzice wspotdecyduja o sprawnym funkcjonowaniu szkoty, zatwierdzajg Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty. Popiera si¢ zatem aktywne uczestnictwo Rady
Rodzicow we wspodtorganizowaniu zabawy karnawatowej, finansowania koncertow
filharmonii narodowej i nagrdéd dla zdolnych ucznidw. Dyrekcja szkoly zapoznaje Rade
Rodzicow z projektem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, poddaje opinii
Rady Rodzicow wybdr dodatkowych wolnych dni od zaje¢ edukacyjnych. Dzieli si¢ planami
zwigzanymi z nowymi rozwigzaniami dotyczacymi organizacji pracy szkoly, planowanymi
inwestycjami. Wspolpraca ta opiera si¢ w gldwnej mierze na partnerskich stosunkach.
Podczas zebrah wychowawcow z rodzicami zbierane sg opinie o funkcjonowaniu szkoty.
Rodzice mogg liczy¢ na pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi, sa
na biezaco informowani o postepach w nauce i1 zachowaniu. Moga liczy¢ na profesjonalne
zalatwienie spraw dotyczacych ich dzieci.

W obszarze zarzadzania funkcjonuje Scista wspotpraca nauczycieli, ktorzy tworza zespotly
zadaniowe.

Zadania statutowe sg realizowane w pracy zespotowej Rady Pedagogicznej SP nr 2 w
Ozarowie Mazowieckim przez nastepujace zespoty, ktorych sktad ustalany jest corocznie w
planie pracy szkoty:

1. Zespot ds. kreowania i aktualizowania strony internetowej (Marta Kaczynska,
wychowawcy oddziatéw),

2. Zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego (Marta Kaczynska, Alicja
Pilaczynska, Oktawia Radziejewska, Julia Pilaczyfska),

3. Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej (Joanna Luczkiewicz, Krystyna
Ludwicka, Aleksandra Gatecka, Elzbieta Sawczuk, Alina Kupis, Malgorzata
Szmurlo),

4. Zespot nauczycieli jezyka polskiego (Matgorzata Tomaszewska, Danuta Jarosz,

Aneta Filipowska-Lis, Elzbieta Furmanik-Kurczak),
5. Zespot nauczycieli historii (Karolina Jemioto, Elzbieta Furmanik-Kurczak, Zofia
Flis),



6. Zespot nauczycieli bloku przyrodniczego (Anna kteczek, Ewa Chojnowska,
Katarzyna Chodziuk, Mariola Kokowska, Agnieszka Nowicka),

7. Zespot nauczycieli doradztwa zawodowego (Agnieszka Nowicka, Anna Zastona,
wychowawcy, nauczyciele-przedmiotowcy),

8. Zespot nauczycieli matematyki (Monika Kruk, Katarzyna Patyjewicz, Magdalena
Dolota, Elzbieta Maliszewska),

9. Zespdt nauczycieli jezykow nowozytnych (Bozena Mieszkowska, Elzbieta
Ktudkiewicz, Aneta Lusawa, Zofia Flis),

10. Zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych (Karolina Jemioto, Mariola
Kokowska, Olga Glowacka),

11.  Zespot nauczycieli kultura fizycznej (Katarzyna Michalak, Rafal Wajman, Nina
Kruzmanowska, Robert Gorski,

12.  Zespot nauczycieli pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Bogustawa Galinska,
Ewa Pacucha, Olga Gtowacka, Elzbieta Kadlubaj, Monika Kiliszek, Emilia
Piasecka, Kinga Owsianko, Karolina Lesinska),

13.  Zespot nauczycieli wychowawcow Swietlicy (Elzbieta Sawczuk, Wanda
Gibasiewicz, Katarzyna Swigtek, Katarzyna Cyburska, Anna Zalewska, Anna
Zastona, Mirostawa Kochaniak, Danuta Kenig),

14.  Zespot nauczycieli CRS (Matgorzata Tomaszewska, Matgorzata Szmurlo,
Kararzyna Patyjewicz, Danuta Jarosz, Aneta Filipowska-Lis, Nina Kruzmanowska,
Magdalena Dolota, Monika Kruk, Krystyna Ludwicka, Aleksandra Gatecka, Alina
Kupis, Joanna Luczkiewicz).

Zespolty zadaniowe planuja dziatania w szkole, wspolnie starajg si¢ rozwigzywac
problemy. Zbierajac doswiadczenia, stale doskonalg metody 1 formy tej wspotpracy. Tworza
plany pracy zespotéw przedmiotowych, harmonogramy spotkan. Analizuja wyniki procesu
dydaktycznego, opracowuja metody i formy pracy z uczniem zdolnym oraz z trudnosciami w
opanowaniu kluczowych umiejetnosci. Wnioski z analizy sprawdziandw wykorzystuja do
tworzenia programow naprawczych. W niniejszej koncepcji uwzglednia si¢ tez zadania
zwigzane z ewaluacja wewnetrzng. Ewaluacja wewnetrzna stanie si¢ bowiem stalym
elementem mierzenia jakosci pracy szkoty. Ma ona za zadanie wprowadzanie zmian w
funkcjonowaniu szkoty. W zwigzku z tym prowadzona nadal bedzie ewaluacja wewngtrzna z
zespotem nauczycieli. Koordynatorem tych zespotow jest dyrektor szkoty, a osobami
odpowiedzialnymi nauczyciele badacze. Zespot do przeprowadzenia ewaluacji wykorzystuje
rozne narzedzia badawcze: analizy, wywiady, ankiety i karty ewaluacyjne. Wyniki
przeprowadzanych badan beda stuzy¢ do wprowadzenia zmian ulepszajacych dalsze
funkcjonowanie szkoty. Glownym celem wewnatrzszkolnej ewaluacji jest bowiem
podnoszenie jakosci pracy szkoty i efektywnego motywowania uczniéw oraz nauczycieli do
pracy. Waznym elementem wewngtrznego nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez
dyrekcje szkoty jest przeprowadzenie wewnetrznej ewaluacji. Ma ona zmierza¢ do
angazowania w prowadzenie kontroli wewnetrznej przez wybranych nauczycieli 1 specjalnie
powotane zespoly. Ujete w niniejszej koncepcji dziatania beda systematycznie wdrazane i
poddawane ocenie i opinii oraz modyfikowane przez wszystkie podmioty procesu
edukacyjnego.

Przyjecie niniejszej koncepcji na okres jednego roku szkolnego wynika przede
wszystkim z faktu, ze dopiero od poczatku roku szkolnego 2019/2020 szkota bedzie
funkcjonowa¢ w nowym budynku, ktéry otworzy przed szkola szeroka game¢ mozliwosci
rozwoju w roznych obszarach, ktéore z powodu warunkéw lokalowych s3a obecnie
zablokowane.






