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Rozdzial 9. Zasady 1 sposob udostepniania spolecznosci szkolnej Standardéw Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem celem zapoznania si¢ z trescig, wprowadzenie Standardow
1 w razie konieczno$ci przeprowadzenia aktualizacji dokumentu.

Rozdzial 10. Wzory dokumentow.

Rozdzial 1 Wprowadzenie i slowniczek pojec.

Dobro dzieci, ich wszechstronny rozw¢j, ich prawa powinny zawsze by¢ podstawa
wychowania i edukacji. Zaden cztowiek nie ma prawa wyrzadzaé krzywdy dzieciom, a wrecz
przeciwnie ma obowigzek chroni¢ dzieci i podejmowaé dziatania, by wzrastaty w spokoju,
1 bezpieczenstwie.

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslila
warunki skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

Dokument ,Standardy ochrony dzieci” sa jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okres$la zatem standardy
ochrony dzieci, stanowiace zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed roéznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty.

1. SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 2
im. Obroncéw Warszawy w Ozarowie Mazowieckim, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji pelnionej funkcji lub
zadan majg (nawet krotkotrwaly) kontakt z dzie¢mi;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Obroficow
Warszawy w Ozarowie Mazowieckim;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynatorze- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez dyrektora Szkoly
do sprawowania nadzoru nad realizacjg Standardéw Ochrony Dzieci przez krzywdzeniem
opracowanych i wdrozonych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Obroficow Warszawy
w Ozarowie Mazowieckim;

rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

opiekunie prawnym dziecka- nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

osobie najbliiszej dziecku- nalezy przez to rozumieé osobe wstepng: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku- osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko;

przemocy fizycznej- nalezy przez to rozumieé¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej- nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumieé i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

10) przemocy psychicznej- nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechanie- nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowiazane
do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

12) przemocy domowej- nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie¢

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w
szczegOlnosci  narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godno$¢, nietykalnosé¢ cielesna, wolnosé, w tym seksualna, powodujace
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szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemocs;

13) osobie stosujgcej przemoc domowg- nalezy przez to rozumieé¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14) swiadku przemocy domowej- nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

14) praktykancie- nalezy rozumie¢ osobe odbywajacg praktyke zawodowa w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Obroncow Warszawy w Ozarowie Mazowieckim;

15) wolontariuszu- nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra dobrowolnie i $wiadomie oraz bez
wynagrodzenia angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty Podstawowej nr 2 im. Obroficow
Warszawy w Ozarowie Mazowieckim.

Rozdzial 2. Symptomy krzywdzenia dziecka.

Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze swiadczy o tym, ze dziecko jest
krzywdzone, ze doswiadcza przemocy. Baczna obserwacja dziecka pozwala ocenié¢ skale
problemu i zadecydowac, czy sa to symptomy krzywdzenia. Niepokojace objawy to:

e dziecko czesto jest brudne, chodzi w niezmienianych nieczystych ubraniach,

e dziecko czgsto mowi, ze jest glodne, prosi pracownikéw lub kolegéw o jedzenie,
pieniadze lub je kradnie,

e dziecko jest zaniedbane medycznie- mimo zalecen rodzice nie dokonujg diagnoz

(okulistycznych, ortopedycznych, dentystycznych),

e dziecko czgsto jest nieprzygotowane do zajeé: nie ma odpowiednich przyboréw,
ksigzek, nie przynosi stroju na zajecia wychowania fizycznego,

e dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, otarcia, ugryzienia, ztamania),

e dziecko pytane o powody trudnych sytuacji méwi wymijajace, ktamie lub nic nie chce
powiedzied,

e dziecko reaguje unikiem, gwaltownym ,skuleniem si¢”, gdy podchodzi do niego
osoba dorosta,

® dziecko unika przebierania si¢ na zajgcia wychowania fizycznego,

¢ dziecko izoluje si¢ w szkole, chowa si¢ w kacie, zajmuje si¢ wszystkim, byle nie by¢
z rOwiesnikami,

e dziecko czesto uskarza si¢ na bole glowy, bole brzucha,

e dziecko méwi o lgkach przed rodzicami, boi si¢ wracat do domu, prosi

o nieprzekazywanie uwag rodzicom,

® dziecko nadmiernie Ignie do dorostego, zwracajac na siebie uwage,
e dziecko wyraza swoje emocje w pracach plastycznych, technicznych, w notatkach
wskazujgc swoimi rysunkami lub zapiskami na bycie ofiarg krzywdzenia,
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e dziecko ucieka w $wiat gier i zasoboéw Internetu,

e dziecko jest agresywne,

e dziecko moéwi wprost, ze doswiadcza przemocy prze pracownikéw szkoly,
rowiesnikow lub rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Rozdzial 3. Opracowane i wdrozone Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 2 im. Obroncéw Warszawy
w Ozarowie Mazowieckim

Rozdziala 3a- Oméwienie Standardu nr 1:
Spoleczno$é szkolna zna ,,Standardy Ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Obroncéw Warszawy w Ozarowie Mazowieckim. Dokument jest
dostepny i upowszechniany.

1. Dokument ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem™ zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
(Dz. U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim pracownikow szkoly, rodzicow/ opiekunéw prawnych dzieci.
Dzieci s3 w umiejetny sposob zapoznawane z wybranymi tre$ciami dokumentu,
odnoszacymi si¢ w szczegdlnosci do sposobu postepowania w sytuacji, gdy czuja sie
skrzywdzone- zgodnie z zasadami metodyki, w réznych formach, adekwatnie
do mozliwosci rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajagcym im rozumienie zawartych
w dokumencie tresci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument  udostgpniono na stronie internetowej szkoly pod  adresem:
http://sp2ozarowmaz.szkolnastrona.pl/ oraz w widocznym miejscu w budynku szkoty
(np. tablica ogloszen).

5. Dokument zostat udostgpniony w wersji zupelne;j.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa ponadto wsréd rodzicow
na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie zajeé
oraz innych dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie
realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

- VER— DYREKTOR
N () L | )] INT 2 oy " - noT 7 r
e ¥ SZKOLY POPSTAWOWEIJ

im. Ob 1 v ol W S g

)5-850 Qzar mgr Emilia Badziak-Sudol



Rozdziala 3b- Omoéwienie Standardu nr 2: Szkola zatrudnia pracownikéw po
szczegolowej weryfikacji.

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.

W kazdym przypadku kandydat na pracownika Szkoly musi posiadaé¢ dane, ktore
umozliwiaja jego zidentyfikowanie: imi¢ (imiona), nazwisko, nazwisko rodowe, imig
ojca i matki, PESEL, date urodzenia oraz dane kontaktowe kandydata.

Pracodawca w trakcie nawigzywania stosunku pracy oraz umowy wolontariackiej czy
praktykanckiej pobiera od kandydata zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii. Pracodawca moze nie pobiera¢ od kandydatéow takiego zaswiadczenie
jedynie, gdy pracownik jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa
w zatrudnieniu nie przekroczyla 3 miesigcy.

Kandydat/ka sklada oswiadczenie o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych; o niekaralnosci oraz
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w Rozdziale Wzory dokumentow.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi go panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dzialalnosci wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdrego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa
w ust.5- nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami 2z dzie¢mi, osoba ta przedkiada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 5-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189  a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
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10.

11.

12

13,

wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia. Skiadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do  dzialalno$ci zwigzanej z  wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad
nimi.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, pracodawca zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do takiej dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sa zobowiazani do zapoznania si¢ z:

Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w szkole,

Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu

si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dolgczane do umoéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

W Szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci w obszarach:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,
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dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrona dzieci,

znajomosci praw  dziecka, praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece dzieci,

procedury ,,Niebieskie Karty”,

bezpieczenstwa relacji pracownikow z dzie¢mi, (w tym uwzgledniajaca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem).

Rozdziala 3¢c- Oméwienie Standardu nr 3:
Szkola pomaga rodzicom w wychowaniu dzieci bez przemocy

. W Szkole znajduje si¢ tablica informacyjna/punkt informacyjny/ gdzie mozna znalez¢
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
mozliwosci podnoszenia umiej¢tnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w Szkole ,,Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

. Rodzice sg angazowani w dzialania Szkoly prowadzone na rzecz ochrony dzieci,
choéby w tworzenie Programu Profilaktyki i Wychowania.

. Szkota organizuje warsztaty, wyklady szkolenia a takze organizuje indywidualne
spotkania z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami, a takze
szkoleniowcami zewnetrznymi umozliwiajgce rodzicom/opiekunom prawnym dzieci,
poszerzanie wiedzy i umiejg¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami,
w tym W internecie oraz z zakresu pozytywnych metod wychowawczych, bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Rozdziala 3d- Omoéwienie Standardu nr 4 : Szkola zapewnia dzieciom réwne
traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

. Szkota oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

W Szkolnym Programie Wychowania i Profilaktyki opracowanym do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego uwzglednia si¢ dziatania propagujace wiedz¢ na temat praw
dziecka, ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem, uwzglednia si¢ dziatania
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z profilaktyki przemocy rowie$niczej oraz  zagrozen bezpieczenstwa dzieci
W internecie.

2. W kazdej klasie dzieci zostaly poinformowane, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc
1 rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W Szkole dostepne sa dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzeczki).

4. W Szkole wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

Rozdziala 3e- Oméwienie Standardu nr 5 : Szkola informuje o zasadach relacji
interpersonalnych

Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly- dziecko:

1. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich Pracownikow.

2. Pracownicy Szkoly traktujg kazde dziecko z szacunkiem.

3. Pracownicy Szkoly maja prawo nawigza¢ z dzieckiem kontakt fizyczny (dotyczy
dzieci niesamodzielnych) podczas pomocy w codziennych czynnosciach, z ktorymi
dziecko nie radzi sobie, np. zawigzanie butéw, zalozenie wierzchnich ubran,
wysuszenie wloséw po lekcji na basenie.

4. Pracownicy Szkoly (najczgsciej wychowawczynie klas zerowych) majg prawo
nawigza¢ kontakt fizyczny w czasie pomocy dziecku przy czynnosciach higienicznych
czy pielggnacyjnych.

5. Pracownicy maja prawo nawigza¢ kontakt fizyczny w czasie reagowania na potrzeby
emocjonalne dziecka (szczegélnie dziecka mlodszego) np. przytulenie dziecka, ale
najlepiej by miato to miejsce w obecnosci 0s6b trzecich, na otwartych przestrzeniach,
w monitorowanych przestrzeniach, co w przypadku zastrzezen o przekroczenie bariery
intymnosci fizycznej dziecka moze utatwi¢ obiektywny oglad sytuacji.

6. Podejmowanie stanowczych interwencji w bezposrednim kontakcie fizycznym przez
pracownikow szkoty w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ jedynie w sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, np. rozdzielenie uczniéw bijacych sie,
przytrzymanie dziecka wchodzacego w miejsce dla niego niebezpieczne (np. ulica).
Stanowcze interwencje moga mie¢ réwniez miejsce w sytuacjach podejmowania
dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej, w sytuacjach zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, pow6dz, atak na dziecko przez
osoby trzecie)

\Nr2 DYREKTOR
' SZKOLY POD .s';‘;-\‘i:'()w EJ 11
mgr Emilia Badziak-Sudol



10.

11.

II.

10.

Pracownik Szkoly w czasie rozméw z dzieckiem nie moze go obrazaé, wyzywaé,
osmiesza¢, wzbudza¢ w nim strachu, czy poczucia winy.

Pracowni szkoly w czasie rozméw z dzieckiem nie moze przekraczaé jego granic
intymnosci- méwi¢ rzeczy o podtekscie seksualnym, komentowa¢ na forum jego
wyglad, stosowa¢ zartéw o podtekscie seksualnym, dyskryminujacym.

Pracownik szkoly ma obowigzek traktowaé¢ dzieci sprawiedliwie, bez dawania
niektérym szczegblnych przywilejow.

Pracownik szkoly podejmujgc kontakty on-line z dzieckiem musi pamigtaé, ze zasady
tychze kontaktéw podaje wczesniej rodzicom do publicznej wiadomosci, np.
komunikacja w sprawie przesylania prac edukacyjnych, ustalanie terminéw préb
wystepdw, informowanie o mozliwos$ci poprawiania stopni, itp.

Pracownik szkoly nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji
o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku,
bez zgody zainteresowanych stron.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko:

. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze

w szkole. Pracownicy szkoty chronia dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie

etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawno$é. Nie naruszaja praw innych dzieci -—
nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegow/innych os6b nie narusza ich
poczucia godnosci/ wartosci osobistej.

Kontakty migdzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosé; wolny od wulgaryzméow jezyk.

Dzieci akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyijnie.
Nie majg poczucia zagrozenia i nie odczuwaja wrogosci ze strony kolegéw/kolezanek.
Dzieci majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzglgdu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec swoich kolezanek i kolegdw.
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11.

12.

13.

1.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak  zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo doroslego mogg si¢ w szkole zwrécié o
pomoc.

Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w im procedurami.

Rozdzial 4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dost¢gpem do Internetu.

Szkola zapewniajagc dzieciom dostgp do Internetu (sale informatyczne) jest
zobowigzana podejmowa¢ dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
powinna  zainstalowa¢ i  systematycznie aktualizowa¢  oprogramowanie
zabezpieczajgce.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie przynajmniej
raz na pol roku programéw antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony
systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach
szkoly materialdw niedostosowanych do wieku.

. Na terenie szkoly dostep do Internetu mozliwy jest jedynie na komputerach szkolnych

pod nadzorem nauczyciela.
Pod pojgciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” szkota rozumie:

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnos$¢ niezgodna z prawem, nawolujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Rozdzial 5. Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami z Internetu, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

Dzialania szkoly w obszarze bezpieczenstwa dzieci przed tre$ciami szkodliwymi
w Internecie:
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e organizowanie dla dzieci warsztatow, prelekcji, pogadanek dotyczacych zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu a takze zagrozen w Internecie,

e poszerzanie wiedzy dzieci na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

e propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

2. W szkole istnieje zakaz korzystania przez dzieci z telefonow komorkowych oraz innego
sprzetu elektronicznego.

3. Na terenie szkoly zakazuje si¢ dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych chyba ze nastepuje to za zgoda nauczyciela-
dotyczy uroczystosci szkolnych, projektow edukacyjnych.

4. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na
przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie,
zamieszczanie 1 rozpowszechnianie (publikacje) uczniow na potrzeby dokumentacji
fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez szkole.

5. Stosuje si¢ szczegOlne $rodki ochrony nos$nikow, ktére zawieraja zdjecia i nagrania
z dzieémi.

Rozdzial 6. Opracowanie i wdrozenie procedury interwencji w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkodg dziecka oraz zawiadamiania Sadu Rodzinnego i Opiekuniczego
jest dyrektor szkoty.

2. W przypadku podjecia przez pracownikow szkoty informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, nalezy postepowaé wedtug ponizszej procedury:

» Krok 1: Pracownik szkoly po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, innego dorostego, innego maloletniego lub po
pozyskaniu takiej informacji od innych 0séb, rodzicow, w tym rodzic6w matoletniego,
niezwlocznie interweniuje, zatrzymujac krzywdzenie, nastepnie informuje o tym
dyrektora lub koordynatora lub wychowawce oraz sporzadza protoko6t interwencji
(zalacznik w dziale: Wzory dokumentow).

» Krok 2: W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe
kroki jako pracodawca (zgodnie z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi
przepisami prawa).
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Krok 3: W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie
otoczony opieka i wsparciem przez psychologa, pedagoga szkolnego, wychowawce
lub innych specjalistow wg potrzeb.

Krok 4: Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
maloletniego np. koniecznoéci interwencji medycznej oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletnich.

Krok 5: W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone ub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(pogotowie, policja) dzwonigc pod nr 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz wypelnia protokét interwencji- w przypadku,
gdy sytuacji krzywdzenia ma miejsce na wycieczce lub zawodach sportowych lub
innych wyjsciach poza szkole.

Krok 6: Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww.
instytucji. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-
pedagogicznag.

Krok 7: Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi
zagrozenie zdrowia lub zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu
z dyrektorem organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego W obecnosci
koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania
zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Krok 8: W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa
rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji
zaklada Niebieskg Kart¢ i powiadamia odpowiednie organy: Zespot
Interdyscyplinamy Gminy, Policje, Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej-
zgodnie z kompetencjami.

Krok 9: Koordynator we wspétpracy z zespotem nauczycieli specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocag psychologiczno-
pedagogiczna, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Krok 10: W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze
strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé
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W tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi a takze uczniéw, ktérzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

» Krok 11: W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i
innych zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspélpracy ze
szkolg, dyrektor ub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (polic ¢, sad rodzinny, pomoc spoleczna).

Rozdzial 7. Zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za procedury
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie pracownikow polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony
1 wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw,
w tym zakresie.

4. Diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. Osobami odpowiedzialnymi za przyjecie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
podejrzeniu krzywdzenia dziecka sa w Szkole Podstawowej nr 2 im. Obroncéw
Warszawy w Ozarowie Mazowieckim koordynatorzy:

e zastgpca dyrektora pani Agata Makulska- pok6j nr 235, w godz.: 8:00- 16:00,
e zastgpca dyrektora pani Ewa Pacucha- pokoj nr 235, w godz. 8:00- 16:00,

e pedagog szkolny pani Jolanta Gawrych- pokéj nr 129 w godz. pracy podanych na
stronie internetowe;j szkoty

6. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka prosze zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.
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Rozdzial 8. Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
zainicjowanie dziatan pomocowych wobec dziecka krzywdzonego,
nawigzanie wspolpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka krzywdzonego,

przeprowadzenie diagnozy w jakim stopniu i w jakiej formie potrzebne jest pomoc ze
strony szkoty.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1798 - § 2 ust. 2)

Imig¢ i nazwisko dziecka

Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia

Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia dziecka

Identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz Zzrodet zewngtrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

3. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenistwa maloletniego —
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow—
psychologow, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
maloletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz
w obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.: udzielanie systematycznej/okresowej
pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawne;.

Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoly oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:
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x zasoby wewngtrzne placowki: dyrektor, zespét wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu (psycholog, pedagog
specjalny); pielggniarka; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

% zrodla zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sagdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia
nauczycieli, shuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dzialajace na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia.

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

v' Zasady i sposéb monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym.

Sposob — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie zajeg,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne; analiza dostepnej dokumentacji;

Ocena  efektow  wsparcia: ocena  adekwatnosci  udzielonego  wsparcia
do zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Rozdzial nr 9. Zasady i sposéb udost¢pniania spolecznosci szkolnej

Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem celem zapoznania si¢ z trescia,
zastosowania i w razie koniecznoSci przeprowadzenia aktualizacji dokumentu.

I

W Szkole nr 2 im. Obroncéw Warszawy w Ozarowie Mazowieckim opracowana
zostala jedna wersja dokumentu ,Standardow ochrony maloletnich™: wersja
.zupelna”, inaczej kompletna.

Wersja ,,zupelna” jest dostgpna u kazdego wychowawcy klasy, w sekretariacie,
gabinecie dyrektora, bibliotece, na stronie internetowej szkoty. Wglad w wersje
»Zupelna” majg: wszyscy pracownicy szkoly, rodzice, zewngtrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

Wersja ,,zupetna” jest ogoélnie dostgpna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
internetowej szkoty: http://sp2ozarowmaz.szkolnastrona.pl/

Dyrektor szkoly, zastgpcy dyrektora szkoly dokonujg oceny stopnia znajomosci
1 poprawnosci stosowania ,,Standardow Ochrony Matoletnich™ na biezaco, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sq3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w przedszkolu.
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6. Ewaluacj¢ dokumentu przeprowadza powotany przez dyrektora zespét ewaluacyjny
z uzyciem technik: analizy dokumentu, wywiadéw z rodzicami i nauczycielami,
sondazu, uzyciem ankiety anonimowej, dyskusji grupowej w zespolach
nauczycielskich.

7. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespolu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Rozdzial 10. Wykaz waznych adreséw i telefonow dotyczacych Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem

Wykaz placowek funkcjonujacych na terenie Gminy, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowe;j:

Lp| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji | instytucji/organizacji

1. | Odrodek Pomocy ul. Poznanska 165, 05-|22 722 00 23, wew. 203 | akepa@ops.ozarow-
Spotecznej 850 Ozaréw Maz. Anna Kepa mazowiecki.pl

przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie

22722 00 23, wew. 111 | mbrajczewska@ops.ozaro

Matgorzata w-mazowiecki.pl
Brajczewska psycholog
2. | Policja Ozaréw ul. Kolejowa 2, 226043820
Mazowiecki 05-850 Ozarow Maz. |227212032
3. | Powiatowe Centrum ul. Poznanska 131 A, | 227337250 pepr@pwz.pl
Pomocy Rodzinie 05-850 Ozaréw Maz.
4. | Poradnia ul. Marii Konopnickiej | 576 286 777
Psychologiczna dla 8, 05-850 Ozaréw Maz.
dzieci EZRA

* Ogdélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna
rozmawia¢ z ko sultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku
rosyjskim. |
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Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek i wtorek
w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w
godzinach 18%-22),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ sie takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

" Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze um6wi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym. '

® Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezplatna przy potaczeniu z telefonoéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9°° do 15%°, od godz. 15°° do 9** wiaczony jest automat).

® Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ Warszawa i okolice- $wiadczy pomoc dzieciom do 18 1. z.,
ktére doswiadczyly przemocy lub wykorzystywania seksualnego lub uczestnicza
w procedurach karnych w harakterze pokrzywdzonego lub $wiadka. Pomaga réwniez
niekrzywdzgcym rodzicom ub opiekunom. Do centrum zglaszaé moga sie dzieci i rodzice,
ktorzy podejrzewaja, ze odopiecznemu dzieje si¢ krzywda. Zgloszenia przyjmowane sg pod
numerem: 22 826 88 62,

116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy- telefon jest anonimowy i bezptatny,
dziata 7 dni w tygodniu przez catg dobg. Dzieci mogg porozmawiaé z nami o wszystkim:
o codziennych problemach, ale takze o sytuacjach, kiedy doswiadczaja przemocy lub sa
jej $wiadkiem.

*® Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa, tel.: (22) 583 66 00
Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 08.15-16.15.

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12

Uwaga! Telefon i czat internetowy s3 czynne przez calg dobe, siedem dni w tygodniu.

Do dziecigcego telefonu zaufania najczgsciej zglaszane sa sprawy dotyczace przemocy,
probleméw emocjonalnych, w relacjach rowiesniczych, szkolnych i rodzinnych oraz
wynikajacych z okresu dorastania. Zespot Dzieciecego Telefonu Zaufania prowadzi takze
edukacj¢ upowszechniajaca prawa dziecka poprzez spotkania oraz zajecia edukacyjne.

" Ogoélnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
800 120 226

Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obstugujacy linig udzielaja informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty", np.
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jakie inne podmioty poza policja, moga ja zatozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku do
piatku w godzinach 9.30 — 15.30 (polgczenie bezplatne).

Rozdzial 11 Wzory dokumentéw dotyczacych Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Karta Interwencji- zalgcznik nr 1 do Standardoéw Ochrony Nieletnich przed krzywdzeniem:

Numer karly covsnsssssmosss

Data zalozenia Karty .........cccoocevinininininieiciciecee e

Imig i nazwisko dziecka: .. ..svuswisinmwismsss s

Data urodzenia dziecka ...........cccoovvevieniiniiiiicicee

Audrves zamiesZkamia AZI00KN ..o o T S AL S ey e A
Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia ................ooooiiiiiiiia
Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu dziecka ............ocoooiiiiiiiiiiiiiie e,
Data i opis dziatan podjetych przez koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci

el Ll S

9. Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka:
data Opis spotkania Podpis koordynatora

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe, mozna wybraé kilka):
e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
e procedura ,Niebieskie Karty”,
e powolanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu,
e opracowanie planu pomocy dziecku,
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e inny rodzaj interwencji. Jaki?

.......................................................................................................................................................

11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organow, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach
Data Nazwa organu Podjete dziatania

..................................................................................

Podpis koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka

Monitoring Standardow- zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Nieletnich

przed krzywdzeniem
L p. Pytanie Tak | Nie
1. | Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. | Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

6. | Uwagi

......................................................................................................

data i podpis osoby ankietowanej
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Zakres danych pracownika/ wolontariusza/praktykanta wypeiniany przed kontaktem
z dzieckiem- zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Nieletnich przed krzywdzeniem

1. Imig i nazwisko osoby podejmujacej kontakty z dzie¢mi

.................................................................................

2. Data urodZeniay .. oo sas s 5ot sisitsmmnmes s

i B i i isbnmmg s s R B e RSB
&, Nozwisko TOFOWED o i i 5558

5. IMIQ 0JCA .ouiuniiinit e e
6. Imiematkeis .oucsmossnmim v v s shane snnms s sen capasmmemamas

W zwiazku z podejmowaniem kontaktéw z uczniami Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Obroncéw Warszawy w Ozarowie Mazowieckim przekazuje powyzsze dane calkowicie
dobrowolnie w zwigzku z wytycznymi Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

..........................................

data i czytelny podpis osoby skladajacej dane
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