
Spis procedur obowiązujących w Szkole Podstawowej 
nr 2 im. Obrońców Warszawy w Ożarowie Mazowieckim 
· Procedura postępowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji, stwarzającego zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia własnego oraz innych- 
załącznik nr 1
· Procedura postępowania w przypadku przemocy rówieśniczej- załącznik nr 2
· Procedura postępowania wobec ucznia, który stosuje agresję słowną (wulgaryzmy)- załącznik nr 3
· Procedura postępowania w przypadku, gdy uczeń obraża lub narusza nietykalność cielesną nauczyciela lub pracownika szkoły- załącznik nr 4
· Procedura postępowania w przypadku samowolnego opuszczenie szkoły przez ucznia- załącznik nr 5
· Procedura postępowania wobec ucznia, którego zachowanie uniemożliwia prowadzenie lekcji- załącznik nr 6
· Procedura postępowania wobec uczniów palących papierosy, e – papierosy- załącznik nr 7 
· Procedura postępowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego lub cudzej własności- załącznik nr 8
· Procedura postępowania w przypadku kradzieży dokonywanych przez uczniów-
załącznik nr 9 
· Procedura postępowania w przypadku, gdy pracownik szkoły znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyki- załącznik nr 10
· Procedura postępowania w przypadku, gdy pracownik szkoły podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk- załącznik nr 11
· Procedura postępowania w przypadku, gdy pracownik szkoły podejrzewa, że uczeń jest pod wpływem alkoholu lub narkotyków- załącznik nr 12
Załącznik nr 1
Procedura postępowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji, stwarzającego zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia własnego oraz innych:
1.  Podjęcie przez nauczyciela próby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowę z uczniem. 
2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczącego klasy lub dyżurnego ucznia zawiadamia pedagoga /psychologa/ wychowawcę/ dyrektora /innego nauczyciela o zaistniałej sytuacji.
3.  Interweniujący specjalista zabiera ucznia z lekcji, wyznacza uczniowi miejsce pobytu celem wyciszenia emocji. 
4.  W sytuacji koniecznej zarówno nauczyciel, jak i interweniujący specjalista ma możliwość przytrzymania ucznia. 
5.  O zaistniałej sytuacji nauczyciel przedmiotu zawsze informuje wychowawcę, który zaprasza rodziców na rozmowę do szkoły celem dobrania odpowiednich form pomocy uczniowi reagującemu tak agresywnie na sytuacje stresowe. 
6.  W rozmowie uczestniczy: wychowawca, nauczyciel, u którego zdarzenie miało miejsce, pedagog/ psycholog. 
7.  W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grożenie, napaść fizyczna, pobudzenie fizyczne, niemożność uspokojenia przez nauczyciela) interweniujący specjalista w porozumieniu z dyrektorem szkoły zawiadamia odpowiednie służby: pogotowie ratunkowe, policję, jednocześnie wzywając do szkoły rodziców.
8.  W przypadku kolejnych zachowań agresywnych ucznia i jednocześnie braku efektywnej współpracy z rodzicami szkoła kieruje wniosek do sądu.
Załącznik nr 2
Procedura postępowania w przypadku przemocy rówieśniczej.
1.  Nauczyciel, który jest świadkiem agresywnego zachowania ucznia (bójka, pobicie), zobowiązany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu przemocy (w sytuacji koniecznej ma możliwość przytrzymania ucznia).
2.  Nauczyciel zapewnia bezpieczeństwo i ewentualną konieczną pomoc medyczną wszystkim uczestnikom zajścia. Jeśli to możliwe zostaje przeprowadzona rozmowa mająca na celu ustalenie przyczyn i okoliczności zdarzenia.
3.  W każdym przypadku wystąpienia agresywnego zachowania ucznia, nauczyciel sporządza notatkę służbową.
4.  Nauczyciel będący świadkiem zdarzenia musi poinformowanie o jego przebiegu rodziców uczniów z informacją o sposobie jej rozwiązania. Musi powiadomić o zaistniałej sytuacji jedną z wymienionych osób: wychowawcę klasy, pedagoga, psychologa lub dyrektora. 
5.  Osoba przejmująca sprawę przeprowadza rozmowę ze sprawcą przemocy i decyduje 
o dalszym sposobie rozwiązania sprawy. Jeśli widać u ucznia refleksję na temat niewłaściwości we własnym zachowaniu i obiecuje on zaniechania dalszych takich czynów, sprawę zamyka się informując o przebiegu rozmowy rodziców ucznia. Jeśli sprawca przemocy nie rokuje na poprawę organizuje się spotkanie wychowawcze (wychowawca, specjaliści, dyrektor) i decyduje o przewidzianych dla ucznia konsekwencjach, rodzaju dalszych działań wobec ucznia, by uświadomił sobie błędy we własnym zachowaniu.
6.  O dalszych działaniach, konsekwencjach wyciągniętych wobec ucznia osoba przejmująca sprawę powiadamia rodziców w czasie rozmowy w szkole. W przypadku, gdy istnieje trudność w zorganizowaniu spotkania telefonicznie lub za pomocą dziennika elektronicznego.
7.  Powtarzające się agresywne, przemocowe zachowania ucznia będą skutkować przekazaniem sprawy do innych instytucji: Pomocy Społecznej, Straży Miejskiej, Policji czy Sądu Rodzinnego.
Załącznik nr 3
Procedura postępowania wobec ucznia, który stosuje agresję słowną (wulgaryzmy):
1.  Pracownik szkoły, który jest świadkiem agresji słownej ucznia rozmawia z uczniem w celu wyjaśnienia powodu agresji, wycisza ucznia i uświadomienia uczniowi skutków takiego zachowania.
2.   Pracownik szkoły powiadamia o takiej sytuacji wychowawcę/ pedagoga/psychologa celem dalszej interwencji wobec ucznia.
3.  Wychowawca/pedagog/psycholog rozmawia z uczniem, pokazując inne sposoby reagowania, uświadamiając skutki takich zachowań, informuje o tym zachowaniu rodziców ucznia.
4. W sytuacji, kiedy uczeń w dalszym ciągu używa wulgaryzmów, przeprowadzona zostaje rozmowa z dyrektorem i pedagogiem w obecności rodziców.
5. W przypadku braku poprawy i wyczerpania przez szkołę możliwych środków oddziaływań, uczeń otrzymuje naganę dyrektora. Rada Pedagogiczna może wnioskować do wychowawcy 
o obniżenie uczniowi oceny z zachowania.
6. Kolejnym etapem jest powiadomienie policji lub sądu.
Załącznik nr 4
Procedura postępowania w przypadku, gdy uczeń obraża lub narusza nietykalność cielesną nauczyciela lub pracownika szkoły:
1.  Obrażany nauczyciel kategorycznie nakazuje uczniowi zaniechanie swojego zachowania. 
2.  Nauczyciel sporządza notatkę służbową. 
3.  Nauczyciel o zaistniałym fakcie powiadamia rodziców ucznia, wychowawcę. Jeśli nauczyciel poczuł się znieważony zawiadamia o zachowaniu ucznia dyrektora szkoły celem poinformowania policji. Dyrektor przeprowadza rozmowę z obrażanym przez ucznia nauczycielem, sporządza pismo i zawiadamia policję. Dalsze czynności i sposób rozstrzygnięcia sprawy po zgłoszeniu na policję, nie są już zależne od szkoły. Rozstrzygnięcie sprawy znajduje wtedy miejsce w sądzie.
4.  Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowę z uczniem, w czasie której próbuje dowiedzieć się o przyczynach takiego zachowania ucznia. Uświadamia uczniowi, że są inne sposoby komunikowania swojego niezadowolenia i przedstawia mu je.
5.  Uczeń ma obowiązek przeprosić nauczyciela.
6.  W przypadku, gdy uczeń wykazuje bierną postawę lub w dalszym ciągu obraża nauczyciela- sprawę przekazuje się pedagogowi i psychologowi szkolnemu celem dalszej diagnozy przyczyn takich zachowań ucznia.
7.  Specjaliści nawiązują kontakt z rodzicami ucznia i ustalają dalsze sposoby działania. 
8. W przypadku ataku fizycznego ucznia na nauczyciela, nauczyciel wysyła innego ucznia po osobę dorosłą, najbliżej znajdującą się (innego nauczyciela, panią sprzątającą).
9. Agresywnego ucznia wyprowadza się z sali. Może być konieczne fizyczne przytrzymanie ucznia.
8.  Osoba interweniująca lub sam poszkodowany nauczyciel wysyła ucznia z tej klasy po pedagoga/psychologa.
9.  Jeśli nauczyciel lub uczeń wymaga pomocy medycznej, interwencję podejmuje pielęgniarka szkolna lub wzywa się karetkę pogotowia.
10.  Przejmujący sprawę pedagog/psycholog podejmuje rozmowę z pozostałymi uczniami klasy dowiadując się o przebiegu wydarzenia i wyciszając emocje uczniów. Sporządza notatkę służbową. Informacje przekazuje dyrektorowi szkoły. Wzywa do szkoły rodziców ucznia.
11.  Dyrektor przeprowadza rozmowę z nauczycielem ustalając dalsze działania. W przypadku zgłoszenia sprawy na policję, dalsze czynności i sposób rozstrzygnięcia sprawy nie są już zależne od szkoły. 
12.  W klasie, w której nastąpiła napaść ucznia na nauczyciela wprowadza się cykl zajęć psychologiczno-wychowawczych.
13.  Wobec ucznia, który napadł fizycznie na nauczyciele wyciąga się konsekwencje ustalone przez zespół specjalistów.
Załącznik nr 5
Procedura postępowania w przypadku samowolnego opuszczenie szkoły przez ucznia:
1. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoły przez ucznia podczas zajęć, nauczyciel, na którego zajęciach miało to miejsce, odnotowuje w e- dzienniku nieobecność ucznia  na lekcji oraz niezwłocznie powiadamia wychowawcę i rodziców dziecka.
2. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoły podczas przerwy śródlekcyjnej nauczyciel dyżurujący zgłasza ten fakt wychowawcy/ pedagogowi/psychologowi i odnotowuje uwagę 
w e-dzienniku.
3. Wychowawca telefonicznie zawiadamia rodziców/ prawnych opiekunów ucznia.
4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi wychowawca powiadamia Straż Miejską.
Załącznik nr 6
Procedura postępowania wobec ucznia, którego zachowanie uniemożliwia prowadzenie lekcji:
1. Nauczyciel prowadzący zajęcia upomina ucznia, nakazując mu zaniechanie działań przeszkadzających w prowadzeniu lekcji.
2. Nauczyciel uspokaja sytuację w klasie i kontynuuje zajęcia, następnie informuje wychowawcę o zaistniałej sytuacji i wpisuje uczniowi uwagę do dziennika.
3. Wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem próbując dowiedzieć się powodów takiego zachowania, uświadamiając konsekwencje jego działań.
4.  W przypadku powtarzających się zachowań, wychowawca powiadamia rodziców ucznia/ pedagoga/ psychologa.
5. Wychowawca wspólnie z pedagogiem/psychologiem ustalają dalszy kierunek działań wychowawczych wobec ucznia. 
6. W przypadku, gdy uczeń w czasie lekcji zakłóca jej przebieg i nie reaguje na upomnienia nauczyciela prowadzącego, nauczyciel ten prosi innego ucznia o przyjście pedagoga/psychologa na interwencję. 
7. Pedagog/psycholog zabiera ucznia z lekcji i przeprowadza rozmowę wychowawczo-dyscyplinującą. 
8. Wychowawca wspólnie z pedagogiem/psychologiem ustalają dalszy kierunek działań wychowawczych wobec ucznia. 
Załącznik nr 7
Procedura postępowania wobec uczniów palących papierosy, e - papierosy:
1. Osoba, która widziała ucznia palącego papierosy zgłasza ten fakt wychowawcy.
2. Wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem, w czasie której próbuje ustalić skalę problemu (czy uczeń eksperymentuje z używkami, czy jest uzależniony), jaki jest powód sięgnięcia przez ucznia po papierosa, jaką drogą uczeń pozyskał papierosy.
3. Wychowawca nawiązuje kontakt z rodzicami ucznia oraz wpisuje uczniowi uwagę do dziennika. W rozmowie z rodzicami próbuje się dowiedzieć, czy to incydentalny przypadek, czy sytuacja powtarza się. 
4. Wychowawca nawiązuje współpracę z pedagogiem/psychologiem. Przeprowadzają rozmowę dyscyplinującą i profilaktyczną z uczniem, informując go o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia tytoniu przez nieletnich oraz zobowiązuje ucznia do podpisania oświadczenia o zaniechaniu palenia tytoniu.
5. W razie powtarzających się przypadków palenia tytoniu przez ucznia wychowawca klasy zobowiązuje go do przygotowania godziny wychowawczej nt. szkodliwości palenia tytoniu lub wykonania gazetki ściennej na ten temat.
6. W przypadku niezaprzestania palenia tytoniu przez ucznia i braku reakcji ze strony rodziców/opiekunów prawnych, szkoła zawiadamia sąd o przejawach demoralizacji dziecka. Informuje o tym rodziców/ opiekunów prawnych.
Załącznik nr 8
Procedura postępowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego lub cudzej własności:
1. Osoba, która widziała zdarzenie dewastacji przez ucznia/ uczniów mienia szkolnego zgłasza ten fakt wychowawcy/pedagogowi szkoły, który informuje o sytuacji dyrektora i dokonuje wstępnego rozeznania w sprawie: przeprowadza rozmowy z uczniami biorącymi udział w zajściu. Ustala przebieg wydarzeń.
2. Wychowawca/pedagog ustalają z rodzicami sprawców spotkanie na terenie szkoły i przedstawiają ustalone fakty. Prowadzący spotkanie uświadamia uczniowi konsekwencje wandalizmu, choćby wpływ na ocenę z zachowania, na stratę wizerunku ucznia w oczach wychowawcy Jeśli sytuacja wydarzyła się, gdy uczniowie po lekcjach przebywali jeszcze w szkole, ale bez formalnego nadzoru nauczyciela, wychowawca zobowiązuje rodziców do naprawienia szkody lub pokrycia kosztów naprawy lub wymiany zniszczonego sprzętu na nowy. Zobowiązanie dokumentuje się na piśmie. 
3. Dyrektor szkoły ma prawo powiadomić sąd o wandalizmie ucznia jeśli ewidentnie jest to przejaw demoralizacji ucznia.
Załącznik nr 9
Procedura postępowania w przypadku kradzieży dokonywanych przez uczniów:
1. Osoba, która widziała dokonywanie kradzieży przez ucznia/ uczniów zgłasza ten fakt wychowawcy/pedagogowi szkoły, który informuje o sytuacji dyrektora i dokonuje wstępnego rozeznania w sprawie: przeprowadza rozmowy z uczniami biorącymi udział w zajściu. Ustala przebieg wydarzeń.
2. Z uczniem/ uczniami, którzy dokonali kradzieży na terenie szkoły wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowę wychowawczą uświadamiając im konsekwencje takich zachowań. Czyn ten ma wpływ na ocenę z zachowania.
2. W przypadku ustalenia faktycznego sprawcy wydarzeń wychowawca/pedagog ustalają spotkanie z rodzicami ucznia na terenie szkoły. Przestawiają fakty żądając zwrotu przez ucznia skradzionej rzeczy stanowiącej mienie szkoły lub innej osoby (ucznia, pracownika szkoły). Informują o wyciągniętych konsekwencjach przez szkołę.
3. Wychowawca/pedagog powiadamiają o zaistniałej sprawie oraz sposobach jej rozwiązania pokrzywdzonego ucznia i jego rodziców.
4. Wychowawca/pedagog sporządzają notatkę służbową na okoliczność tego zdarzenia, opisując podjęte działania i ich efekt finalny.
5.  Dyrektor ma prawo powiadomić policję. W takim przypadku, szkoła nie ma wpływu na dalszy przebieg zdarzenia i konsekwencje prawne wyciągnięte wobec sprawcy przez organa ścigania.

6. Jeśli sprawca nie jest uczniem naszej szkoły lub nie można ustalić jego tożsamości dyrektor zawsze powiadamia policję. 

7. Należy pamiętać, iż pracownicy szkoły nie mają uprawnień dokonać rewizji osoby podejrzanej 
o kradzież; nie może także samodzielnie przeszukać jej plecaka lub szafki;

8.  W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie skradzioną rzecz ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę rzecz, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży).

Załącznik nr 10
Procedura postępowania w przypadku, gdy pracownik szkoły znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyki:
1. Pracownik szkoły, zachowując środki ostrożności, zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy.
2. Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły, który wzywa Policję.
3. Po przyjeździe Policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.
4. Dyrektor wraz z pracownikiem, który znalazł podejrzaną substancję sporządzają notatkę służbową.
Załącznik nr 11
Procedura postępowania w przypadku, gdy pracownik szkoły podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk:
1. Pracownik szkoły który widział lub podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, informuje o tym fakcie dyrektora, który zleca pedagogowi/psychologowi/wychowawcy podjęcie interwencji w tej sprawie.
2. Pedagog/psycholog/wychowawca  przeprowadza z uczniem rozmowę (w rozmowie musi uczestniczyć dwie osoby), w czasie której informuje ucznia o podejrzeniach, co do posiadania przez niego substancji przypominającej narkotyki, żądając, aby uczeń przekazał substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży).
3. Jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, pedagog/psycholog/wychowawca po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie pedagog/psycholog/wychowawca dokumentuje sporządzając notatkę służbową. Informuje dyrektora o przebiegu rozmowy.

4. Dyrektor wraz z zespołem specjalistów wzywa do szkoły rodzicó LISTNUM w ucznia informując ich o całej sytuacji i motywuje do dalszej wnikliwej analizy postępowania dziecka (rozmowy wychowawcze, wizyta u terapeuty).
3. W przypadku, gdy uczeń mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa do szkoły rodziców ucznia i zawiadamia policję. W takim przypadku za przebieg dalszego postępowania szkoła nie odpowiada. 
4. Pedagog/psycholog/wychowawca podejmuje z uczniem rozmowy wychowawcze, zawierające treści profilaktyki uzależnień. W przypadku obserwacji konieczności objęcia ucznia pomocą terapeutyczną, rozmawia o tym z rodzicami.
Załącznik nr 12
Procedura postępowania w przypadku, gdy pracownik szkoły podejrzewa, że uczeń jest pod wpływem alkoholu lub narkotyków:
1. Pracownik szkoły który ma pewność lub podejrzewa, że uczeń jest pod wpływem alkoholu lub narkotyków informuje o tym fakcie dyrektora, który zleca pedagogowi/psychologowi/wychowawcy podjęcie interwencji w tej sprawie.
2. Pedagog/psycholog/wychowawca  odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie, wzywa pielęgniarkę szkolną.
3. Pedagog/psycholog/wychowawca zawiadamia o tym fakcie rodziców, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły.
4. Pielęgniarka szkolna informuje rodziców dziecka o stanie jego zdrowia. Zaleca ewentualne udanie się z dzieckiem do lekarza.
5. Po zabezpieczeniu zdrowia ucznia,  w dniu następnym lub innym ustalonym ze szkołą terminie rodzice są zobowiązani przyjść na rozmowę z pedagogiem/psychologiem/wychowawcą/dyrektorem i ustalić dalsze działania względem dziecka.
6. Pedagog/psycholog/wychowawca podejmuje z uczniem w późniejszym czasie rozmowy wychowawcze, zawierające treści profilaktyki uzależnień. W przypadku obserwacji konieczności objęcia ucznia pomocą terapeutyczną, rozmawia o tym z rodzicami.
7. W przypadku, gdy rodzice odmówią odebrania dziecka, które przebywa w szkole po spożyciu alkoholu lub narkotyków, dopalaczy o pozostaniu ucznia w szkole lub wezwaniu karetki pogotowia ratunkowego, decyduje pielęgniarka, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia w porozumieniu z dyrektorem szkoły.
8. Dyrektor Szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu- odmawiają przyjścia do szkoły.
9. Pedagog/psycholog/wychowawca i pielęgniarka szkolna sporządzają notatkę służbową z tej sytuacji. 

10. Dyrektor wraz z zespołem specjalistów podejmuje decyzję o zgłoszeniu sprawy do sądu                      w związku z przejawami demoralizacji. 

10. tegoprzebiegu interwencji.
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